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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                                                         ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

รายวิชาเพิ่มเติม (ฟิสิกส)์  รหัสวิชา ว32206       ภาคเรียนที่ 2                  ปีการศึกษา 2565 

เวลาเรียน  4 คาบ/สัปดาห์ (2-2)             จำนวน 2 หน่วยกิต 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 8  ชื่อหน่วย ไฟฟ้าสถิต(Electrostatics)  เร่ือง ไฟฟ้าสถิต กฎของคูลอมบ์ และ 

อิเล็กโทรสโคป                   ผู้สอน นางสาวอ้อมตะวัน แสงจักรวาฬ 

ผลการเรียนรู้ 

สาระฟิสิกส์ข้อที่ 3 เข้าใจแรงไฟฟ้าและกฎของคูลอมบ์ สนามไฟฟ้า ศักย์ไฟฟ้า ความจุไฟฟ้า 

 กระแสไฟฟ้าและกฎของโอห์ม วงจรไฟฟ้ากระแสตรง พลังงานไฟฟ้าและกำลังไฟฟ้า การเปล่ียนพลังงาน

ทดแทนเป็นพลังงานไฟฟ้า สนามแม่เหล็ก แรงแม่เหล็ก ท่ีกระทำกับประจุไฟฟ้าและกระแสไฟฟ้า การ

เหนี่ยวนำแม่เหล็กไฟฟ้าและกฎ  ของฟาราเดย์ ไฟฟ้ากระแสสลับ คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าและการส่ือสาร รวมทั้ง  

นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ม.5/1 ทดลอง และอธิบายการทำวัตถุท่ีเป็นกลางทาง ไฟฟ้าให้มีประจุไฟฟ้าโดยการขัดสีกันและการ 

เหนี่ยวนำไฟฟ้าสถิต 

ม.5/2 ทดลองและอธิบายการทำวัตถุท่ีเป็นกลางทางไฟฟ้าให้มีประจุไฟฟ้าโดยการขัดสีกันและการ

เหนี่ยวนำไฟฟ้าสถิต 

1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) : (Cognitive Domain ) 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายของไฟฟ้าสถิตและปรากฎการณ์ไฟฟ้าสถิตในชีวิตประจำวันได้  

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายกฎของคูลอมบ์ การเกิดแรงไฟฟ้าระหว่างประจุไฟฟ้าท่ีเหมือนกันและต่างกันได้ 

3. ผู้เรียนสามารอธิบายหลักการทำงานของอิเล็กโทรสโคปได้ 

ด้านทักษะกระบวนการ (Process) และ ทักษะ (Skills) (P) : (Psychromotor Domain) 

1. ผู้เรียนสามารถออกแบบ (ประดิษฐ์) อิเล็กโทรสโคปแบบลูกพิทได้ 

2. ผู้เรียนสามารถทำการทดลองโดยการใช้อิเล็กโทรสโคปแบบลูกพิท (ช้ินงาน) เพื่อตรวจสอบประจุ

ไฟฟ้าและชนิดของประจุไฟฟ้าได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 

ด้านคุณลักษณะ (Attribute) และเจตคติ (Attitude) (A) : (Affective Domain) 

1. นักเรียนมีภาวะผู้นำท่ีชาญฉลาด (Smart Leadership) เพื่อนำมาปรับใช้กับการทำงานร่วมกันภายใน

กลุ่ม 
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2. นักเรียนมีวนิัย สามารถรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายภายใต้เงื่อนไขของกฎ กติกา ในช้ันเรียน

และพยายามทำหน้าท่ีของตนเองท่ีได้รับมอบหมายจากกลุ่มอย่างสุดความสามารถ 

3. นักเรียนมีความยืดหยุ่นในการทำงาน มีการคิดแก้ปัญหาเชิงบวก รักษาน้ำใจผู้อื่น ให้เกียรติผู้อื่นใน

การทำงานร่วมกัน  

ด้านผลผลิต 

1. กลุ่มสามารถสร้างอิเล็กโทรสโคปแบบลูกพิท (ตามหลักการสร้าง) ได้ กลุ่มสามารถวางแผนและ

ออกแบบร่วมกัน นักเรียนสามารถเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้เอง เช่น ใช้ไม้เสียบลูกช้ิน ไม้ไอติม สันรูด 

อื่นๆ แต่ต้องสร้างโดยให้มีส่วนของลูกพิท ท่ีหุ้มด้วยตัวนำไฟฟ้า และสามารถแขวนได้อย่างอิสระ

ภายใต้แรงโน้มถ่วงของโลก (สภาพสมดุลของลูกพิท แรงตึงเชือก = น้ำหนักลูกพิท) 

2. กลุ่มสามารถสร้างอินโฟกราฟฟิก นำเสนอการนำหลักการไฟฟ้าสถิตไปอธิบายหลักการทำงานของ

อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพ่นสี เครื่องกรองอากาศ หรืออื่นๆท่ีกลุ่มสนใจ หรือ อาจ

นำการเรียนรู้ท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นมาสร้างเป็นบทกลอน หรือ อื่นๆ เช่น ผังกราฟฟิก ท่ีนักเรียนสนใจ 

2. สาระการเรียนรู้ 

2.1 ด้านองค์ความรู้ (Body of knowledge) 

ความรู้ (องค์ความรู้ : ข้อเท็จจริง(fact),คำนิยาม(definition),ความคิดสำคัญ(Main idea),

หลักการ(Principle),กฎ(Law),และทฤษฎี(Theory) 

1. ไฟฟ้าสถิต คือ ประจุไฟฟ้าท่ีอยู่นิ่งกับท่ี (ในเนื้อวัตถุ) 

2. วัตถุที่เป็นกลางทางไฟฟ้า คือ วัตถุท่ีมีประจุไฟฟา้บวกและลบในปริมาณท่ีเท่ากัน จึงไม่แสดงอำนาจ

ทางไฟฟ้า เราสามารถทำให้วัตถุท่ีเป็นกลางทางไฟฟ้าเป็นวัตถุท่ีมีประจุไฟฟ้าได้ 3 วิธี คือ การเสียดสี 

การสัมผัสและการเหนี่ยวนำไฟฟ้า 

3. กฎการอนุรักษ์ประจุไฟฟ้า คือ การนำวัตถุท่ีเป็นกลางทางไฟฟ้ามาขัดสีกัน จะทำให้วัตถุไม่เป็นกลาง

ทางไฟฟ้า เนื่องจากอิเล็กตรอนถูกถ่ายโอนจากวัตถุหนึ่งไปอีกวัตถุหนึ่ง ซึง่การถ่ายโอนประจุเป็นไป

ตามกฎการอนุรักษ์ประจุไฟฟ้า 

 5. การเหนี่ยวนำไฟฟ้าสถิต คือ เมื่อนำวัตถุท่ีมีประจุไฟฟ้าไปใกล้ตัวนำไฟฟ้า จะทำให้เกิดประจุชนิดตรง

ข้ามบนตัวนำทางด้าน ท่ีใกล้วัตถุและประจุชนิดเดียวกันด้านท่ีไกลวัตถุ เรียกวิธีการนี้ว่า การเหนี่ยวนำ

ไฟฟ้าสถิต ซึ่งสามารถใช้วิธีการนี้ในการทำให้วัตถุมีประจุได้ 

6. กฎของคูลอมบ์ คือ จุดประจุไฟฟ้ามีแรงกระทำซึ่งกันและกัน โดยมีทิศอยู่ในแนวเส้นตรงระหว่างจุด

ประจุท้ังสอง และมีขนาดของแรงระหว่างจุดประจุแปรผันตรง กับผลคูณของขนาดของประจุท้ังสอง 

และแปรผกผันกับกำลังสองของระยะห่าง ระหว่างจุดประจุ ซึ่งเป็นไปตามกฎของคูลอมบ์ เขียนแทน

ได้ด้วยสมการ 

  𝐹⃑ = 𝐾𝑄1𝑄2
𝑅2

  เมื่อ 𝑘 = 1
4𝜋𝜀0
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7. อิเล็กโทรสโคป คือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตรวจสอบประจุไฟฟ้าและตรวจสอบชนิดของประจุไฟฟ้า 

(ประจุบวกหรือประจุลบ) แบบลูกพิทและแบบแผ่นโลหะคู่ขนาน 

 2.2 ทักษะกระบวนการ (Process/Skills/ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์) 

1. นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร C1: Communication Skills  ตามคุณลักษณะใน 

SATITRAM model ซึ่งประกอบไปด้วย 1.1 Clearing (ความชัดเจน) 1.2 Conciseness (ความกระชับ)  

1.3 Correction (ความถูกต้อง 1.4 Courtesy (ความสุภาพ) 1.5 Concreteness (มีความตรงประเด็น 

1.6 Consideration (การพินิจไตร่ตรอง) และ 1.7 Completeness (มีความสมบูรณ์ครบถ้วน) และมี  R1 คือ 

1.1การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) และ 1.3 การสะท้อนและประเมิน-ค่า (Reflect and evaluate)  

กล่าวคือ ความรู้และทักษะท่ีจะเข้าใจเรื่องราวและสาระของส่ิงท่ี ได้อ่าน ตีความหรือแปลความหมายของ

ข้อความท่ีได้อ่าน และประเมิน คิดวิเคราะห์ ย้อนกลับไปถึงจุดมุ่งหมายของการเขียนได้ว่าต้องการส่งสารสาระ

อะไรให้ผู้อ่าน 

 2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) : C4 ซึ่ง

ความหมายของ C4 ใน SATITRAM model คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือความสามารถในการคิด

อย่างรอบด้านโดยคำนึงถึงองค์ประกอบทุกส่วน มีการวิเคราะห์ความเป็นเหตุเป็นผลและรวบรวมข้อมูลมา

สนับสนุนการอภิปรายโต้แย้งให้เกิดแนวคิดท่ีน่าเช่ือถือและมีความหลากหลาย แล้วนำมาตรวจสอบและ

ประเมินค่าจนนำไปสู่ผลลัพธ์ในการแก้ปัญหา นอกจากนั้นนักเรียนต้องสามารถใช้ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ (ในการทำการทดลอง สามารถใช้ทักษะการสังเกต ทักษะการจัดกระทำและส่ือความหมายข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปข้อมูล ลงความเห็นข้อมูล) เพื่อจัดกระทำข้อมูลเพื่อสร้างเป็นองค์ความรู้ร่วมกัน

ภายในกลุ่มและของตนเองได้ 

 3. นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ และสามารถเช่ือมโยงไปการ

แก้ปัญหานั้นออกไปสู่โลกของความเป็นจริง เช่นสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับไฟฟ้าสถิตในชีวิตประจำวัน 

4. นักเรียนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative thinking skills) ในหัวข้อ 1. ขั้นสังเกตและ

รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Problem Observation) และ 2. การเช่ือมโยงและหาความสัมพันธ์ 

(Relative of Information) สามารถศึกษา แสวงหาข้อมูลและนำมาวางแผนเพื่อออกแบบในการประดิษฐ์

หรือสร้างสรรค์ช้ินงาน หมายเหตุ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม อยู่ใน SATITRAM model ในหัวข้อ 7 Skills 

2.3 คุณลักษณะและเจตคติ (Attribute and Attitude) 

 1.นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต กล่าวคือ นักเรียนต้องสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และ

มีภาวะผู้นำท่ีชาญฉลาด (Smart leadership) สามารถบริหารจัดการการทำงานภายในกลุ่ม แก้ปัญหา เจรจา

ต่อรอง หาทางออกที่ดีท่ีสุดและไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือลดความขัดแย้งลงให้น้อยท่ีสุด หากมีข้อขัดแย้ง 

นักเรียนต้องช้ีแจง อธิบายเหตุผลให้กับเพื่อนๆท่ีไม่เห็นด้วยหรือใช้ระบอบประชาธิปไตยเข้ามาช่วยใน

แก้ปัญหาภายในกลุ่ม  

 2. นักเรียนมีวินัย กล่าวคือ มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีตัวเองได้รับมอบหมายและตรงต่อเวลา 
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 3. นักเรียนมีความยืดหยุ่นและคิดในเชิงบวก มีความสามารถในการปรับเปล่ียนแผนงานให้สอดคล้อง

กับทรัพยากรท่ีมี มองโลกในแง่ดี พยายามแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ไม่ยึดตนเป็นศูนย์กลาง มีน้ำใจต่อคน

อื่น รู้จักนำใจเขามาใส่ใจเรา 

2.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้/ผลผลิตสู่ผลการเรียนรู้ (สมรรถนะ : Competency) 

   1. การรวมพลังทำงานเป็นทีม (Core Competency)  ทีมของนักเรียนสามารถทำงานร่วมกัน  

ระดมความคิด/ระดมสมองร่วมกันภายในทีม เพื่อศึกษาปัญหา ทำการค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อนำมาร่วมกัน

วิเคราะหท่ี์นำไปสู่การวางแผนและออกแบบ จนสามารถผลิตชิ้นงานคืออิเล็กโทรสโคปแบบลูกพิท (Pith 

Electroscope) จนสำเร็จ และสามารถนำอิเล็กโทรสโคปแบบลูกพิทนี้ไปเปน็อปุกรณ์ในการทดลองเรื่อง

ไฟฟ้าสถิตได้จนสำเร็จ และสามารถนำหลักการทางไฟฟ้าสถิตไปอธิบายหลักการทำงานของอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ี

สนใจและผลิตเป็นชิ้นงานในรูปอินโฟกราฟฟิกหรอืผังกราฟฟิกอื่นๆท่ีนักเรียนสนใจ
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3. กิจกรรมการเรียนรู้  (การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) 

 

ขั้นตอนของ  

Co-5STEPs 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

หัวข้อที่สอดคล้องกับ 

SATITRAM Model 

1. เสนอสิ่งเร้าและ

รวมพลังระบุ

คำถามสำคัญ 

( สคส ) 

 

ส (เสนอส่ิงเร้าโดยใช้เทคโนโลยี (T) ประกอบ) 

- เมื่อนักเรียนนัง่ประจำกลุ่มตามท่ีจัดไว้กลุ่มละ 4-6 คนแล้ว (ให้แต่ละคนของแต่ละกลุ่มจับฉลากว่า

ตนเองเป็นใครในกล่องกิจกรรม Who am I? : Leader: นางพญาผ้ึง messenger: ม้าเร็ว และ 

Worker: ทาสในเรือนเบ้ีย) ครูขออาสาสมัคร 2 คนซึ่งเป็นนกัเรียนหญงิ 1 คน และนักเรียนชาย 1 คน 

- ครูนำลูกโป่งท่ีเป่าจนผิวของลูกโป่งตึงแล้วให้กับนักเรียนผู้ชาย และให้นักเรียนชายจับลูกโป่งด้านหนึ่ง

และให้นำลูกโป่งด้านตรงกันข้ามกับมือท่ีจับไปถูผมของตนเองจับเวลา 20 วินาที จากนั้น ให้นักเรียน

ชายนำลูกโป่งด้านท่ีเสียดสีกับผม 20 วินาทีไปจ่อใกล้ๆ ผมของนักเรียนหญิง ให้นักเรียนทุกคนสังเกต

และบันทึกส่ิงท่ีเกิดขึ้น 

 ค (ระบุคำถามสำคัญ) 

-  ครูต้ังประเด็นคำถาม หากเราต้องอธิบายปรากฎการณ์ท่ีอาสาสมัครมาทำให้ดูหน้าช้ันเรียน เรา

จะต้องทำอย่างไรและควรวางแผนอย่างไร สำหรับภารกิจนี้ เช่น ใช้วัสดุอื่นๆได้หรือไม่? จำนวนครั้งมี

ผลต่อการดูดกระดาษช้ินเล็กๆของลูกโป่งหรือไม่ หากต้องคิดค้นหาวิธีการหรืออุปกรณ์ในการศึกษา

เรื่องนี้ กลุ่มของนักเรียนควรต้ังช่ือโปรเจคนี้ว่าอย่างไร โดยให้การต้ังช่ือกลุ่มส่ือถึงภารกิจท่ีกำลังจะทำ

มากท่ีสุด โดยให้นักเรียนบันทึกและให้ม้าเร็วส่งเข้ากลุ่มไลน์ (หรืออาจเขียนในกระดาษวิ่งมาส่งครู 

ปรับตามสถานการณ์ท่ีสามารถทำได้)  

Smart Leadership 

(S) 

Talent (Ta) 
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- จากนั้นให้ตัวแทนบางกลุ่มให้เล่าเหตุผลส้ันๆ ว่าทำไมจึงต้ังช่ือกลุ่มว่าแบบนี้ (ตามช่ือของแต่ละกลุ่ม 

ให้เวลากลุ่มละ 60 วินาที) 

 ส (คาดคะเนคำตอบด้วยการทำงานแบบร่วมมือ) 

- ครูต้ังคำถามว่า หากอยากให้ลูกโป่งดูดกระดาษช้ินเล็กๆได้มากกว่าเดิม นักเรียนสามารถทำอย่างไรได้

บ้าง ให้เขียนบันทึกเอาไว้เพื่อเป็นข้อมูลในตอนสรุปกิจกรรม 

- กลุ่ม (C)ทำการเขียนอธิบายส้ันๆ (2-3 บรรทัด) ว่าเหตุใดผมของเพื่อนผู้หญิงจึงช้ีขึ้นไปติดกับผิวของ

ลูกโป่งด้านท่ีนำไปถูผม 20 วินาที) และครูให้คาดการณ์ว่าหากถูมากกว่า 20 ครั้ง จะเกิดอะไรขึ้น 

 

2. รวมพลัง

แสวงหาสาร

สนเทและ

วิเคราะห์ 

(สว) 

2.1 หัวหน้าทีม (S) นำกลุ่มออกแบบหรือปฏิบัติกิจกรรม (A) อย่างรับผิดชอบ ( R) 

2.2 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ด้วยความฉลาด (Ta) และนำเสนอผลด้วย infographics (T) 

กลุ่มทำการทดลองกิจกรรมในหนังสือเรียนหน้า 81 เรื่อง ชนิดของแรงระหว่างประจุไฟฟ้า 

1. นักเรียนระดมสมอง (Collabaration skilld: C4) ภายในกลุ่ม ช่วยกันอ่าน direction Lap 

จากนั้นกลุ่มช่วยกันเตรียมและจัดเซ็ทอุปกรณ์ให้พร้อมสำหรับทำการทดลอง 

2. หัวหน้าทีม (S) แบ่งงานภายในกลุ่ม (ใครทำการทดลอง ใครบันทึกการทดลอง) 

3. กลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ผลการทดลองท่ีได้จากการทดลองกิจกรรมเรื่อง “ชนิดของแรงระหว่าง

ประจุไฟฟ้า” จากนั้น ทำการสรุปผลการทดลองและตอบคำถามหลังทำกิจกรรม โดยก่อนการ

สรุป กลุ่มต้องระดมสมองกันเพื่อตอบคำถามดังต่อไปนี ้

1. วัตถุชนิดใดท่ีออกแรงผลักกัน สังเกตได้จากอะไร จงอธิบาย (แนวคำตอบ วัตถุชนิดเดียวกัน 

สังเกตจากการเบนออกของ PVC หรือ เปอร์สเปกซ์ เมื่อนำไปถูผ้าสักหลาดแล้วจะมีประจุ

ชนิดเดียวกัน จึงผลักกันตามกฎของคูลอมบ์) 

- Skills (ทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เช่น 

การสังเกต การ

ทดลอง การ

วิเคราะห์ การแปล

ผลข้อมูล ฯลฯ) 

- Technology (T) 

- Activity (A) 

- Responsibility/ 

    Respect (R) 
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2. วัตถุชนิดใดออกแรงดูดกัน สังเกตได้จากอะไร จงอธิบาย (แนวคำตอบ วัตถุชนิดต่างชนิดกัน 

(PVC และ เปอร์สเปกซ์)  เมื่อนำไปถูผ้าสักหลาด จะมีประจุต่างกันเพราะลำดับไฟฟ้าสถิต

ต่างกัน เมื่อนำมาใกล้กัน จะสังเกตว่า PVC และ เปอร์สเปกซ์ เบนเข้าหากัน จึงเป็นการออก

แรงดึงดูดกันตามกฎของคูลอมบ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รวมพลังอภิปราย

และสร้างความรู้ 

(อส) 

3.1 กลุ่มนำเสนอผลและร่วมกันสรุปหรือสร้างความรู้อย่างชาญฉลาดทางปัญญา (Ta) 

3.2 ทำแบบฝึกหัดด้วยความรับผิดชอบ (R) 

3. ครูสรุปกิจกรรมเรื่อง “ชนิดของแรงระหว่างประจุไฟฟ้า” โดยลงข้อสรุปว่า เมื่อนำแผ่นพีวีซี

และแผ่นเปอร์สเปกซ์ไปถูกับผ้าสักหลาด ท้ังแผ่นพีวีซีและแผ่นเปอร์สเปกซ์จะให้หรือรับ

อิเล็กตรอนกับผ้าสักหลาด กลายเป็นวัตถุท่ีมีประจุไฟฟ้า เมื่อนำแผ่นพีวีซีและแผ่นพีวีซีมาจ่อ

จะออกแรงผลักกัน (ประจุเหมือนกันออกแรงผลักกัน) แต่เมื่อนำแผ่นพีวีซีและแผ่นเปอร์

สเปกซ์มาใกล้กัน จะออกแรงดูดกัน (ประจุต่างกันออกแรงดูดกัน) 

4. ครูสอนเนื้อตามตามเอกสารประกอบการเรียน เรื่องไฟฟ้าสถิตและอิเล็กโทรสโคครูเชื่อมโยง

องค์ความรู้และการทดลองในขั้นแสวงหาความรู้ เพื่อนำไปสู่การให้นักเรียนออกแบบและ

- Academic 

Excellence (A.E) 

- Innovation (I) 

- Activity (A) 

- (ทักษะการ

แก้ปัญหา , ทักษะ

การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และ 
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สร้างเคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้า (อิเล็กโทรสโคปของกลุ่มนักเรียนเอง) ก่อนออกแบบและสร้าง 

ครูอธิบายองค์ประกอบและนำตัวอย่างอิเล็กโทรสโคปแบบลูกพิทมาให้นักเรียนดูเป็นตัวอย่าง 

และอธิบายการทดลองแบบกระชับให้นักเรียนทุกคนเข้าใจตรงกัน ก่อนลงมือปฏิบัติ 

5. กลุ่มทำระดมสมองกันวางแผนการทดลองและออกแบบอิเล็กโทรสโคปของกลุ่มตนเอง 

6.  เมื่อออกแบบแล้ว กลุ่มนำอุปกรณ์ท่ีครูเตรียมไว้ให้ (เม็ดโฟม ไม้เสียบลูกช้ิน ด้าย เข็ม 

อลูมิเนียมฟอยด์ และดินน้ำมัน) ดังรูปด้านล่าง ไปสร้างตามท่ีออกแบบไว้เสร็จแล้วให้ตกแต่ง

ให้สวยงามตามจินตนาการของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำอิเล็กโทรสโคปของตนเองไปทดลอง โดยครูกำหนดให้ใช้อุปกรณ์ท่ี

แตกต่างกัน เช่น ท่อพีวีซี ผ้าขนสัตว์ แผ่นเปอร์สเปกซ์ แผ่นพลาสติก สันรูด ลูกโป่ง แท่ง

อำพัน แก้ว เทฟลอน ผ้าไหม 

8. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันบันทึกการทดลองและสรุปผลการทดลองร่วมกัน 

Communication 

skills ) 
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9. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเพื่อออกแบบการนำเสนอสรุปผลการทดลองของกลุ่มตนเอง

ร่วมกัน และครูสุ่มกลุ่มมานำเสนอหน้าห้องเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูสรุปผลการทดลอง

ร่วมกับนักเรียน และเปิดโอกาสให้สอบถามข้อสงสัย 

10. จากนั้น ให้กลุ่มวิเคราะห์งานของตนเอง โดยกลุ่มระดมความคิดร่วมกันในการวางแผนการ

นำเสนอช้ินงานของตนเอง (ต้ังช่ืออิเล็กโทรสโคปแบบลูกพิทของตนเอง เขียนออกมาในเรื่องท่ี

จะเล่าให้เพื่อนและครูฟังว่าออกแบบเช่นนี้ดีอย่างไร มีจุดแข็ง-จุดอ่อนอย่างไร) 

11. ครูทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนโดยการเล่นกิจกรรมเขาวงกตเพื่อเก็บเป็นคะแนนสะสม (ทักษะการ

แก้ปัญหา) 
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4. รวมพลัง

สื่อสารและ

คิดสะท้อน 

(สสค) 

4.1 เล่าเร่ืองเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม 

4.2 คิดสะท้อนร่วมกันด้วยการมีศรัทธา (R) 

1. เป็นขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้หลังทำกิจกรรมการใช้อิเล็กโทรสโคปท่ีสร้างขึ้นมาของแต่ละกลุ่ม

นำไปใช้งานจริง เช่น ในระหว่างท่ีทำมีปัญหาอะไรบ้างไหม ปัญหานั้นคืออะไร แล้วกลุ่มหา

แนวทางในการแก้ปัญหานั้นอย่างไร หลังหาแนวทางแก้ปัญหาแล้ว สามารถขจัดปัญหานั้นได้

หรือไม่ นำเสนอประเด็นการหาแนวทางแก้ไข (เช่น อิเล็กโทรสโคปอาจไม่แข็งแรง คงทน จะ

เสียหายได้ง่ายเวลาทำการทดลองหรือทำให้ไม่สามารถสร้างประจุได้มากพอจะเห็นแรงผลัก-

แรงดูดทางไฟฟ้า) มองเห็นจุดแข็งของช้ินงานบ้างหรือไม่ ถ้ามี เป็นเรื่องอะไร ให้กลุ่มเล่าให้

เพื่อนกลุ่มอื่นๆและครูฟัง 

2. ให้หัวหน้ากลุ่ม (S) และกลุ่มหารือร่วมกัน เขียนออกมาแล้วหัวหน้ามอบหมายงานเพื่อออกมา

นำเสนอหน้าช้ันเรียน (นำมาเล่าให้เพื่อนและครูฟัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - Academic 

Excellence (A.E) 

- - Activity (A) 

 

Skills: 

Communication 

skills 
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ตัวอย่างผลงานนักเรียน 

- อิเล็กโทรสตรอเบอรี่คัพเค้ก 

- อิเล็กโทรทะเลเดือด 
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5. รวมพลังประยุกต์

และตอบแทนสังคม 

(ปตท) 

5.1 ออกแบบกิจกรรมด้วยความฉลาดทางวิชาการ (A.E) ร่วมกันใช้เทคโนโลยี (T) เพื่อสร้างผลผลิต/ภาระ

งาน/นวัตกรรม 

1. ให้นักเรียนสืบค้นอุปกรณ์ท่ีทำงานโดยใช้หลักการของไฟฟ้าสถิต (กำหนดให้แต่ละกลุ่มไม่ซ้ำกัน) ที่พบ

เจอในชีวิตประจำวัน จากนั้นกลุ่มไปร่วมกันหาข้อมูลหลักการทำงานโดยอธิบายการทำงานเชื่อมโยง

อุปกรณ์นั้นๆและหลักการของไฟฟ้าสถิต เช่น เคร่ืองพ่นสี เคร่ืองดูดฝุ่น เคร่ืองถ่ายเอกสารและอื่นๆ 

โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมสมองร่วมกันโดยใช้วิธีการหาข้อมูลผ่านเครือข่าย internet แล้วนำข้อมูล

หรือรูปภาพมาจัดกระทำเครื่องมือนั้นๆเป็น Infographics (T) ตกแต่งให้สวยงามแล้วให้แต่ละกลุ่ม

ออกมานำเสนอผลงานของกลุ่มตนเองพรอ้มท้ังอธิบายหลักการการนำไฟฟ้าสถิตมาใช้ในการทำงาน 

หรือ 

2. ใหแ้ต่งกลอน 8 หรือรูปแบบอื่น เช่น ผังกราฟฟิก โคลงส่ีสุภาพ ท่ีเกี่ยวกับไฟฟ้าสถิต หรือทำผังกราฟ

ฟิค เช่น แผนผังก้างปลา หรือ Mind Map หรืออื่นๆ (ครูผู้สอนพิจารณารูปแบบตามสถานการณ์และ

ความเหมาะสม) 

ตัวอย่างกลอน 

อันประจุนั้นมากมีอยู่ทุกแห่ง    หากออกแรงถูไถจะเกิดผล 

          หากว่าเสียอิเล็กตรอนข้างในตน    ในบัดดลจะเปล่ียนเป็นซึ่งตัวนำ 

- Academic 

Excellence 

(A.E) 

- Activity (A) 

- Innovation (I) 

- Morality (M) 
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4. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

 6.1 หนังสือเรียนวิชาฟิสิกส์ (สสวท) 

 6.2 ใบงาน (ใบกิจกรรม)   

 6.3 แบบบันทึกการทดลอง 

 6.4 กิจกรรมและคำถามเขาวงกตออนไลน์ 

5. การประเมินผลการเรียนรู้  

 - การสังเกตด้วยแบบประเมินผู้เรียนของครูและประเมินตนเองของนักเรียน (วัด A) 

 - การประเมินแบบบันทึกการทดลองและสรุปผลการทดลองของนักเรียน (วัด K,P/S,A) 

 - การประเมินแบบฝึกหัดในใบงานของนักเรียน 

 - คำถามในกิจกรรมเขาวงกต  (วัด K, S: ทักษะการส่ือสาร, วัด A) 

 - ประเมินความรู้ด้วยแบบทดสอบ  (วัด K) 

  - ประเมินชิ้นงาน (Pith Electroscope)  (วัด K,P,C) 
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6. เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านความรู้ (K) : (Cognitive Domain) วิธีการวัด/เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การวัดและประเมิน 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายของ

ไฟฟ้าสถิตและปรากฎการณ์ไฟฟ้าสถิตใน

ชีวิตประจำวันได้ (Understanding) 

 

- การนำเสนอข้อมูลท้ังหน้าช้ันเรียนและการ

บันทึก สรุปผลการทดลอง 

- การตอบคำถามในช้ันเรียน 

- แบบฝึกหัดและแบบทดสอบรายจุดประสงค์ 

ผ่าน เมื่อนักเรียนสามารถอธิบายหรือตอบคำถาม

เกี่ยวกับความหมายของไฟฟ้าสถิตแลปรากฎการณ์

ไฟฟ้าสถิตในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 80% ขึ้น

ไป หรือ ทำแบบทดสอบรายจุดประสงค์ได้ 50% ขึ้น

ไป 

2. ผู้เรียนสามารถอธิบายกฎของคูลอมบ์ การ

เกิดแรงไฟฟ้าระหว่างประจุไฟฟ้าท่ี

เหมือนกันและต่างกันได้ (อธิบายและ

เข้าใจกฎทางไฟฟ้าของคูลอมบ์ 

Understanding)  

 

- การนำเสนอข้อมูลท้ังหน้าช้ันเรียน   

การบันทึกและสรุปผลการทดลอง 

- การตอบคำถามในช้ันเรียน 

แบบฝึกหัดและแบบทดสอบรายจุดประสงค์ 

ผ่าน เมื่อนักเรียนสามารถอธิบายหรือตอบคำถาม

เกี่ยวกับกฎของคูลอมบ์ การเกิดแรงไฟฟ้าระหว่าง

ประจุไฟฟ้าท่ีเหมือนกันและต่างกันได้อย่างถูกต้อง 

80% ขึ้นไป หรือ ทำแบบทดสอบรายจุดประสงค์ได้ 

50% ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนสามารอธิบายหลักการทำงานของ 

อิเล็กโทรสโคปได้ (ตรวจสอบการมีอยู่ของ

ประจุและชนิดของประจุไฟฟ้า 

Understanding ,Applying , Analyzing) 

- การนำเสนอข้อมูลท้ังหน้าช้ันเรียนและการ

บันทึก สรุปผลการทดลอง 

- การตอบคำถามในช้ันเรียน 

- แบบฝึกหัดและแบบทดสอบรายจุดประสงค์ 

ผ่าน เมื่อนักเรียนสามารถอธิบายหรือตอบคำถาม

เกี่ยวกับกฎของคูลอมบ์ การเกิดแรงไฟฟ้าระหว่าง

ประจุไฟฟ้าท่ีเหมือนกันและต่างกันได้อย่างถูกต้อง 

80% ขึ้นไป หรือ ทำแบบทดสอบรายจุดประสงค์ได้ 

50% ขึ้นไป 
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ด้านทักษะกระบวนการ (Process) และ ทักษะ 

(Skills) (P) : (Psychromotor Domain) 

วิธีการวัด/เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การวัดและประเมิน 

1. ผู้เรียนสามารถออกแบบ (ประดิษฐ์) อิเล็กโท

รสโคปแบบลูกพิทได้ 

K:  (Understanding ,Applying , 

Analyzing, Creating) 

P: ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์+

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

- แบบประเมินของครูในการทำงานร่วมกัน

ของกลุ่ม 

- เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน (อิเล็กโทร 

สโคป) ของกลุ่ม 

ผ่าน เมื่อนักเรียนสามารถออกแบบและประดิษฐ์

เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าวัดท่ีสามารถนำมาใช้งานได้จริง 

(ตรวจสอบประจุไฟฟ้าได้จริง) 

2. ผู้เรียนสามารถทำการทดลองโดยการใช้อิเล็ก

โทรสโคปแบบลูกพิท (ช้ินงาน) เพื่อตรวจสอบ

ประจุไฟฟ้าและชนิดของประจุไฟฟ้าได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักการ  

K: Analyzing ,Evaluating 

P: ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์+

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

- เกณฑ์การประเมินการทดลองและ

สรุปผลการทดลองของกลุ่ม 

ผ่าน เมื่อนักเรียนสามารถใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟา้วัด

ปริมาณกระแสไฟฟ้าในตัวนำได้อย่างถูกต้อง 80% ขึ้น

ไป และสามารถบันทึกผล สรุปผลการทดลองได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักการของไฟฟ้าสถิต 
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ด้านคุณลักษณะ (Attribute) และเจตคติ 

(Attitude) (A) : (Affective Domain) 

วิธีการวัด/เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การวัดและประเมิน 

1. นักเรียนมีภาวะผู้นำท่ีชาญฉลาด (Smart 

Leadership) เพื่อนำมาปรับใช้กับการทำงาน

ร่วมกันภายในกลุ่ม  

เกณฑ์การประเมิน (รูบริค) ในคู่มือสาธิตรามโมเดล 

ในหัวข้อ แบบประเมินตนเองในหัวข้อ Smart 

Leadership 

- ใช้เกณฑ์การประเมินในคู่มือสาธิตรามโมเดล 

ในหัวข้อ แบบประเมินตนเองในหัวข้อ Smart 

Leadership ผ่าน เมื่อนักเรียนได้คะแนนการประเมิน

ตนเองและการประเมินโดยครูผู้สอนในระดับดี  

( 4 คะแนนขึ้นไป)  

2. นักเรียนมีวนิัย สามารถรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายภายใต้เงื่อนไขของกฎ กติกา 

ในช้ันเรียนและพยายามทำหน้าท่ีของตนเอง

ท่ีได้รับมอบหมายจากกลุ่มอย่างสุด

ความสามารถ (Morality) 

- แบบประเมินกลุ่มของครู ในหัวข้อการมีวินัย 

ของกลุ่มผู้เรียน 

ผ่าน เมื่อกลุ่มนักเรียนมีความพยายามในการแสดง

รับผิดชอบทำงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้สำเร็จหรือ

มีความมุ่งมั่นต้ังใจ พยายามทำงานจนสำเร็จภายใต้

เงื่อนไขกติกาของช้ันเรียน คิดเป็น 80% ขึ้นไป (ตาม

เกณฑ์ด้านล่าง) 

3. นักเรียนมีความยืดหยุ่นในการทำงาน มีการ

คิดแก้ปัญหาเชิงบวก รักษาน้ำใจผู้อื่น ให้

เกียรติผู้อื่นในการทำงานร่วมกัน (Morality) 

 

แบบประเมินกลุ่มของครู ในหัวข้อความยืดหยุ่นในการ

ทำงาน มีการคิดแก้ปัญหาเชิงบวก รักษาน้ำใจผู้อื่น ให้

เกียรติผู้อื่นในการทำงานร่วมกัน (Morality) ของกลุ่ม

ผู้เรียน 

ผ่าน เมื่อกลุ่มนักเรียนมีความพยายามทำงานร่วมกัน

และแก้ปัญหาภายในกลุ่มเชิงบวก รักษาบรรยากาศใน

การทำงานร่วมกัน ยืดหยุ่น ปรับเปล่ียนจนสมาชิกทุก

คนพึงพอใจ มีน้ำใจต่อกันและกัน ช่วยหลือเกื้อกูลซึ่ง

กันและกัน และรู้จักให้เกียรติผู้อื่นในการทำงาน(ตาม

เกณฑ์ด้านล่าง) 
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ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้/ผลผลิตสู่ผลการ

เรียนรู้ (สมรรถนะ : Competency) 

วิธีการวัด/เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การวัดและประเมิน 

1. การรวมพลังทำงานเป็นทีม เพือ่

ออกแบบ และสร้างอิเล้กโทรสโคปได้

ชิ้นงาน (ผลิตชิ้นงานคืออิเล็กโทรสโค

ปแบบลูกพิท (Pith Electroscope) 

จนสำเร็จ ที่สามารถนำไปใช้งานได้จริง 

(ทำการทดลองได้จริง) 

แบบประเมินของครูเรื่องการทำงานเป็นทีมและการ

วางแผนเพื่อออกแบบ 

- ช้ินงาน 

- รูบริกประเมินชิ้นงาน 

ผ่าน เมื่อนักเรียนสามารถทำงานร่วมกันด้วยความ

ราบล่ืน แก้ไขปัญหาภายในกลุ่มได้จนสามารถ รับฟัง

ความคิดเห็นซึ่งกันและกันออกแบบได้สำเร็จ และ

นักเรียนสามารถผลิตช้ินงานได้สำเร็จภายในเวลาท่ี

กำหนด 

2. ผลิตชิ้นงานที่เป็นอนิโฟกราฟฟิก 

กลอน หรือผังกราฟฟิคอื่นๆ 

- ช้ินงาน ( อินโฟกราฟฟิก กลอน หรือผังกราฟ

ฟิคอื่นๆ) 

- รูบริกประเมินชิ้นงาน 

ผ่าน เมื่อนักเรียนสามารถผลิตช้ินงานได้สำเร็จภายใน

เวลาท่ีกำหนด 
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เกณฑ์การวัดและประเมินด้านความรู้ : K 

 

หัวข้อการประเมิน 

 

3 (ดีมาก) 

 

2 (ดี) 

 

1 (พอใช้) 

ผลการประเมิน 

  ผ่าน  

  ไม่ผ่าน 

 

1. การนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาใน

ช้ันเรียนและหน้าช้ันเรียน (กลุ่ม) 

สามารถนำเสนอข้อมูลได้

อย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการท้ังหมด (คิดเป็น

ร้อยละ 80% ขึ้นไป) 

สามารถนำเสนอข้อมูลได้

อย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการได้เป็นส่วนมาก  

สามารถนำเสนอข้อมูลได้

อย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการบางส่วน 

 (แต่ไม่ต่ำกว่า 50%) 

 

 

**หมายเหตุ หากนำเสนอได้ไม่

ถูกต้องตามหลักวิชาการถือว่าไม่

ผ่านการประเมิน 2. การตอบคำถามในช้ันเรียน (กลุ่ม) ตอบคำถามได้อย่าง

ถูกต้อง ตรงประเด็นและ

ครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด  

(คิดเป็นร้อยละ 80% ขึ้น

ไป) 

ตอบคำถามได้อย่าง

ถูกต้อง ตรงประเด็นและ

ครอบคลุมเนื้อหาเป็น

ส่วนใหญ่ 

ตอบคำถามได้อย่างถูกต้อง 

ตรงประเด็นและครอบคลุม

เนื้อหาบางส่วน  

(แต่ไม่ต่ำกว่า 50%) 

3. การทำแบบฝึกหัด (รายบุคคล) ทำแบบฝึกหัดและ

แบบทดสอบได้ถูกต้อง

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ทำแบบฝึกหัดและ

แบบทดสอบได้ถูกต้อง

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ทำแบบฝึกหัดและ

แบบทดสอบได้ถูกต้องร้อย

ละ 50 ขึ้นไป 
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 1.การนำเสนอขอ้มูล

เก่ียวกับเนื้อหาในชั้น

เรียนและหน้าชั้นเรียน 

2. การตอบคำถามในชั้น

เรียน 

 

คะแนนรวม 

ผลการประเมิน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

1 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

2 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

3 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

4 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

5 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

 

เกณฑ์การวัดและประเมินด้านทักษะ กระบวนการ : P 

 

หัวข้อการประเมิน 

 

3 (ดีมาก) 

 

2 (ดี) 

 

1 (พอใช้) 

ผลการประเมิน 

  ผ่าน  

  ไม่ผ่าน 

1. นักเรียนมีภาวะผู้นำท่ีชาญฉลาด (Smart 

Leadership) เพื่อนำมาปรับใช้กับการทำงานร่วมกัน

ภายในกลุ่ม 

กลุ่มสามารถทำงานร่วมกัน

ได้อย่างราบล่ืน ไม่มีข้อ

ขัดแย้ง หรือหากเกิดข้อ

ขัดแย้ง ก็สามารถบริหาร

จัดการแก้ปัญหาความ

ขัดแย้งภายในกลุ่มได้ ใน

ระดับดีเย่ียม 

กลุ่มสามารถทำงาน

ร่วมกันได้อย่างราบ

ล่ืน ไม่มีข้อขัดแย้ง 

หรือหากเกิดข้อ

ขัดแย้ง ก็สามารถ

บริหารจัดการ

แก้ปัญหาความ

กลุ่มสามารถทำงาน

ร่วมกันได้อย่างราบล่ืน 

ไม่มีข้อขัดแย้ง หรือ

หากเกิดข้อขัดแย้ง ก็

สามารถบริหารจัดการ

แก้ปัญหาความขัดแย้ง
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ขัดแย้งภายในกลุ่ม

ได้ ในระดับดีมาก 

ภายในกลุ่มได้ ในระดับ

พอใช้ 

 

 

 

**หมายเหตุ หาก

นำเสนอได้ไม่

ถูกต้องตามหลัก

วิชาการถือว่าไม่

ผ่านการประเมิน 

2. สามารถทำการทดลองโดยการใช้อิเล็กโทรสโคปแบบ

ลูกพิท (ช้ินงาน) เพื่อตรวจสอบประจุไฟฟ้าและชนิด

ของประจุไฟฟ้าได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 

(เกณฑ์ ใช้อุปกรณ์ถูกต้อง ( 3 คะแนน)  บันทึกผลได้ถูกต้อง  

( 3 คะแนน)  และสรุปผลได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การทดลองและเป็นไปตามทฤษฎี ( 4 คะแนน)   

ได้คะแนนรวม 8 คะแนน

ขึ้นไป 

ได้คะแนนรวม 6-7

คะแนนขึ้นไป 

ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 

5  คะแนนขึ้นไป 

 

 

ผลการประเมิน 

1.ชิ้นงาน 2. การทดลอง/การ

ใช้งานอิเล็กโทรส

โคป บันทึกและ

สรุป 

 

คะแนนรวม 

ผลการประเมิน    

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

1 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

2 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

3 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

4 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

5 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     
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เกณฑ์การวัดและประเมินด้านเจตคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณลักษณะใน SATITRAM Model : A 

 

หัวข้อการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. นักเรียนมีภาวะผู้นำ

ท่ีชาญฉลาด 

(Smart 

Leadership) เพื่อ

นำมาปรับใช้กับการ

ทำงานร่วมกัน

ภายในกลุ่ม 

Smart Leadership คือ บุคคลท่ีมีความสามารถ มีความน่าเช่ือถือ มีความยืดหยุ่นในการดำรงชีวิตอยู่ท่ามกลางโลกในยุค VUCA 

World มีวิสัยทัศน์ท่ีดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นนักวางแผนอย่างมีกลยุทธ์ โดยพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ท่ีแสดงออกมา

ได้รับความไว้วางใจจากผู้อื่นจนสามารถโน้มน้าวผู้อื่นผ่านการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันภายในกลุ่ม

หรือองค์กรและมีความเป็นประชาธิปไตย ทำให้สมาชิกของกลุ่มดำเนินการหรือปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความราบรื่นจน

ประสบความสำเร็จด้วยความกระตือรือร้นและเต็มใจ  

 

หัวข้อย่อย 5 4 3 2 1 

1.1 เป็นบุคคลท่ีได้รับการ

ยอมรับว่ามีความสามารถใน

การเป็นผู้นำในปฏิบัติงานให้

สำเร็จหรือบรรลุเป้าหมาย 

ผู้เรียนสามารถในการ

โน้มน้าว ทำให้

สมาชิก/บุคคลโดย

ส่วนใหญ่ ยอมรับว่า

วิธีการหรือแนวทางท่ี

ผู้เรียนนำมาใช้ 

สามารถแก้ปัญหาหรือ

ปฏิบัติภารกิจได้บรรลุ

เป้าหมาย และ ส่งผล

ใหไ้ด้รับความไว้วางใจ

ผู้เรียนสามารถทำให้

สมาชิก/บุคคลโดย

ส่วนใหญ่ ยอมรับว่า

วิธีการหรือแนวทางท่ี

ผู้เรียนนำมาใช้ 

สามารถแก้ปัญหาหรือ

ปฏิบัติภารกิจได้บรรลุ

เป้าหมาย และ ส่งผล

ให้ได้รับความไว้วางใจ

ในการปฏิบัติงาน จน

ผู้เรียนสามารถทำให้

สมาชิก/บุคคลโดยส่วน

ใหญ่ ยอมรับว่าวิธีการ

หรือแนวทางท่ีผู้เรียน

นำมาใช้ สามารถ

แก้ปัญหาหรือปฏิบัติ

ภารกิจได้บรรลุเป้าหมาย 

และ ส่งผลให้ได้รับความ

ไว้วางใจในการปฏิบัติงาน 

จนช้ินงาน/ผลงานนั้น

ผู้เรียนสามารถทำให้

สมาชิก/บุคคลยอมรับว่า

วิธีการหรือแนวทางท่ี

ผู้เรียนนำมาใช้ สามารถ

แก้ปัญหาหรือปฏิบัติ

ภารกิจได้บรรลุเป้าหมาย 

และ ส่งผลให้ได้รับความ

ไว้วางใจในการปฏิบัติงาน 

จนช้ินงาน/ผลงานนั้น

ผู้เรียนสามารถทำให้

สมาชิก/บุคคลยอมรับ

ว่าวิธีการหรือแนวทาง

ท่ีผู้เรียนนำมาใช้ 

สามารถแก้ปัญหาหรือ

ปฏิบัติภารกิจได้บรรลุ

เป้าหมาย และ ส่งผล

ให้ได้รับความไว้วางใจ

ในการปฏิบัติงาน แต่

ช้ินงาน/ผลงานนั้น
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ในการปฏิบัติงาน จน

ช้ินงาน/ผลงานนั้น

ประสบความสำเร็จได้

ในระดับดีเย่ียม 

ช้ินงาน/ผลงานนั้น

ประสบความสำเร็จได้

ในระดับดีมาก 

ประสบความสำเร็จได้ใน

ระดับดี 

ประสบความสำเร็จได้ใน

ระดับปานกลาง 

อาจไม่ประสบ

ความสำเร็จ 

 

1.2 เป็นบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่นในการ

ดำรงชีวิตและ

ทำงานและสามารถ

สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ร่วมกันภายในกลุ่ม

หรือองค์กรและมี

ความเป็น

ประชาธิปไตยใน

การแก้ปัญหาในการ

ทำงานร่วมกัน 

ผู้เรียนมีความยืดหยุ่น

ในระดับสูง มีความ

พร้อมในการรับส่ิงใหม่ 

สามารถปรับเปล่ียน

การทำงาน การใช้ชีวิต

บนโลกท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา สามารถ

รับมือกับความผันผวน 

ไม่แน่นอน ความ

คลุมเครือ (VUCA 

World) และใช้

ประชาธิปไตยในการ

ทำงานร่วมกันและการ

แก้ปัญหาได้เป็นอย่าง

ดี และ มีสัมพันธภาพ

ผู้เรียนมีความยืดหยุ่น

ในระดับสูง มีความ

พร้อมในการรับส่ิงใหม่ 

สามารถปรับเปล่ียน

การทำงาน การใช้ชีวิต

บนโลกท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา สามารถ

รับมือกับความผันผวน 

ไม่แน่นอน ความ

คลุมเครือ (VUCA 

World) ได้ และใช้

ประชาธิปไตยในการ

ทำงานร่วมกัน และ มี

สัมพันธภาพระหว่าง

บุคคลในเชิงบวกและ

เป็นมิตร 

ผู้เรียนมีความยืดหยุน่ใน

ระดับปานกลาง  มีความ

พร้อมในบางสถานการณ์

เพื่อรับส่ิงใหม่ สามารถ

ปรับเปล่ียนการทำงาน 

การใช้ชีวิตบนโลกท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

สามารถรับมือกับความ

ผันผวน ไม่แน่นอน ความ

คลุมเครือ (VUCA 

World) ได้ และใช้

ประชาธิปไตยในการ

ทำงานร่วมกัน และ มี

สัมพันธภาพระหว่าง

บุคคลในเชิงบวกและเป็น

มิตร 

ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นใน

ระดับปานกลาง  มีความ

พร้อมในบางสถานการณ์

เพื่อรับส่ิงใหม่ สามารถ

ปรับเปล่ียนการทำงาน 

การใช้ชีวิตบนโลกท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

สามารถรับมือกับความผัน

ผวน ไม่แน่นอน ความ

คลุมเครือ (VUCA World) 

ได้และใช้ประชาธิปไตยใน

การทำงานร่วมกัน และ มี

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

ผู้เรียนมีความยืดหยุ่น

ในระดับต่ำ  รับส่ิง

ใหม่ได้ในบาง

สถานการณ์ แต่ไม่

สามารถปรับเปล่ียน

การทำงาน การใช้ชีวิต

บนโลกท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา และ มี

สัมพันธภาพระหว่าง

บุคคลน้อย 
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ระหว่างบุคคลในเชิง

บวกและเป็นมิตร  

1.3 บุคคลท่ีเป็นผู้นำท่ีมี

วิสัยทัศน์ท่ีดีและมี

ความสามารถใน

การส่ือสาร (มี

วาทศิลป์) ให้สมาชิก

หรือบุคคลอื่นอุทิศ

ตนในการทำงาน

อย่างสุด

ความสามารถ

เพื่อให้ได้งานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนเป็นผู้มี

ความสามารถในการ

เลือกวิธีการ/แนวทาง

ท่ีดีท่ีสุดและสอดคล้อง

เหมาะสมกับปัญหา

หรือภาระงานท่ีได้รับ

มอบหมายภายในกลุ่ม 

และเป็นผู้มี

ความสามารถในการ

ส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด (มี

ความถูกต้อง ชัดเจน 

กระชับ ได้ใจความ 

ความสุภาพ 

กาลเทศะ) และ มี

วาทศิลป์ในการเจรจา

ต่อรองและหาจุด

สมดุลในการทำงาน

ของสมาชิกภายใน

ผู้เรียนเป็นผู้มี

ความสามารถในการ

เลือกวิธีการ/แนวทาง

ท่ีดีและสอดคล้อง

เหมาะสมกับปัญหา

หรือภาระงานท่ีได้รับ

มอบหมายภายในกลุ่ม 

และเป็นผู้มี

ความสามารถในการ

ส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพสูง (มี

ความถูกต้อง ชัดเจน 

กระชับ ได้ใจความ 

ความสุภาพ 

กาลเทศะ) และ มี

วาทศิลป์ในการเจรจา

ต่อรองและหาจุด

สมดุลในการทำงาน

ของสมาชิกภายใน

ผู้เรียนเป็นผู้มี

ความสามารถในการเลือก

วิธีการ/แนวทางท่ีดีและ

สอดคล้องเหมาะสมกับ

ปัญหาหรือภาระงานท่ี

ได้รับมอบหมายภายใน

กลุ่ม และเป็นผู้มี

ความสามารถในการ

ส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 (มีความถูกต้อง ชัดเจน 

กระชับ ได้ใจความ ความ

สุภาพ กาลเทศะ) และ มี

วาทศิลป์ในการเจรจา

ต่อรองและหาจุดสมดุลใน

การทำงานของสมาชิก

ภายในกลุ่มได้อย่างลงตัว 

เป็นท่ีพึงพอใจของ

ผู้ร่วมงาน จนสามารถทำ

ผู้เรียนเป็นผู้มี

ความสามารถในการเลือก

วิธีการ/แนวทางท่ี

สอดคล้องกับปัญหาหรือ

ภาระงานท่ีได้รับ

มอบหมายภายในกลุ่ม 

และเป็นผู้มีความสามารถ

ในการส่ือสาร (มีความถูก

ต้อง ชัดเจน กระชับ ได้

ใจความ ความสุภาพ 

กาลเทศะ) เพื่อให้

ผู้ร่วมงานปฏิบัติงานตาม

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้เรียนเป็นผู้มี

ความสามารถในการ

เลือกวิธีการ/แนวทาง

ท่ีสอดคล้องกับปัญหา

หรือภาระงานท่ีได้รับ

มอบหมายภายในกลุ่ม 

และเป็นผู้มี

ความสามารถในการ

ส่ือสาร (มีความถูก

ต้อง ชัดเจน กระชับ 

ได้ใจความ ความ

สุภาพ กาลเทศะ) ท่ี

ต้องใช้คำส่ัง/ข้อบังคับ

ให้ผู้ร่วมงาน

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี

ท่ีได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มได้อย่างลงตัว 

เป็นท่ีพึงพอใจของ

ผู้ร่วมงาน จนสามารถ

ทำให้ผู้ร่วมงานอุทิศ

ตนเพื่องานอย่างสุด

ความสามารถ 

กลุ่มได้อย่างลงตัว 

เป็นท่ีพึงพอใจของ

ผู้ร่วมงาน จนสามารถ

ทำให้ผู้ร่วมงานอุทิศ

ตนเพื่องานอย่างสุด

ความสามารถ 

ให้ผู้ร่วมงานอุทิศตนเพื่อ

งานอย่างสุด

ความสามารถ 

1.4 เป็นบุคคลท่ีมี

ความสามารถใน

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรและ

สมาชิกในกลุ่มให้

สามารถปฏิบัติงาน

ด้วยความเต็มใจ 

และติดตามอำนวย

ความสะดวกในการ

ดำเนินงานให้เป็นไป

อย่างราบรื่นและ

สามารถแก้ปัญหาท่ี

พบเจอในระหว่าง

การปฏิบัติงานให้

ลุล่วงด้วยดี 

ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการบริหารจัดการ

ภายในกลุ่มได้อย่างดี

เย่ียม (ท้ังทางด้าน

แผนงานทรัพยากร 

งบประมาณ ความ

ขัดแย้ง ปัญหา อื่นๆ) 

และสามารถทำให้

สมาชิกภายในกลุ่ม

ทำงานร่วมกันด้วย

ความเต็มใจใน

ระดับสูงมาก และ

สามารถดำเนินงานได้

อย่างลุล่วงและมี

ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการบริหารจัดการ

ภายในกลุ่มได้อย่างดี

มาก (ท้ังทางด้าน

แผนงานทรัพยากร 

งบประมาณ ความ

ขัดแย้ง ปัญหา อื่นๆ) 

และสามารถทำให้

สมาชิกภายในกลุ่ม

ทำงานร่วมกันด้วย

ความเต็มใจใน

ระดับสูงมาก และ

สามารถดำเนินงานได้

อย่างลุล่วงและมี

ผู้เรียนมีความสามารถใน

การบริหารจัดการภายใน

กลุ่มได้อย่างดี (ท้ัง

ทางด้านแผนงาน

ทรัพยากร งบประมาณ 

ความขัดแย้ง ปัญหา 

อื่นๆ) และสามารถทำให้

สมาชิกภายในกลุ่มทำงาน

ร่วมกันด้วยความเต็มใจ

ในระดับสูง และสามารถ

ดำเนินงานได้อย่างลุล่วง

และมีประสิทธิภาพใน

ระดับสูง 

ผู้เรียนมีความสามารถใน

การบริหารจัดการภายใน

กลุ่มได้ (ท้ังทางด้าน

แผนงานทรัพยากร 

งบประมาณ ความขัดแย้ง 

ปัญหา อื่นๆ) และสามารถ

ทำให้สมาชิกภายในกลุ่ม

ทำงานร่วมกันด้วยความ

เต็มใจในระดับปานกลาง 

และสามารถดำเนินงานได้

อย่างลุล่วง 

ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการบริหารจัดการ

ภายในกลุ่มได้ต่ำ (ท้ัง

ทางด้านแผนงาน

ทรัพยากร 

งบประมาณ ความ

ขัดแย้ง ปัญหา อื่นๆ) 

และสามารถทำให้

สมาชิกภายในกลุ่ม

ทำงานร่วมกันด้วย

ความเต็มใจในระดับ

ต่ำ และสามารถ

ดำเนินงานได้เสร็จส้ิน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



25 

 

ประสิทธิภาพใน

ระดับสูงมาก 

ประสิทธิภาพใน

ระดับสูงมาก 

1.5 เป็นบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเป็นนัก

วางแผนท่ีดี มีกล

ยุทธ์ในการทำงาน 

สามารถเลือก

วิธีการ/แนวทาง ใน

การแก้ปัญหาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการวางแผนท่ีดี

เย่ียม และ สามารถ

เลือกวิธีที่เหมาะสม

สอดคล้องและมีความ

เป็นไปได้กับการ

นำไปใช้แก้ปัญหา/

สถานการณ์ และ 

สามารถใช้กลยุทธ์ที่

วางแผนไว้ดำเนินงาน

ได้ในระดับดีเย่ียม   

ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการวางแผนท่ีดี 

และ สามารถเลือกวิธี

ท่ีเหมาะสมสอดคล้อง

และมีความเป็นไปได้

กับการนำไปใช้

แก้ปัญหา/สถานการณ์ 

และ สามารถใช้กล

ยุทธ์ที่วางแผนไว้

ดำเนินงานได้ในระดับ

ดีมาก   

ผู้เรียนมีความสามารถใน

การวางแผนท่ีดี และ 

สามารถเลือกวิธีที่

เหมาะสมสอดคล้องและมี

ความเป็นไปได้บางส่วน

กับการนำไปใช้แก้ปัญหา/

สถานการณ์ และ 

สามารถใช้กลยุทธ์ที่

วางแผนไว้ดำเนินงานได้

ในระดับดีมาก   

ผู้เรียนมีความสามารถใน

การวางแผนท่ีดี และ 

สามารถเลือกวิธีที่

เหมาะสมสอดคล้องกับ

การนำไปใช้แก้ปัญหา/

สถานการณ์ และ สามารถ

ใช้กลยุทธ์ที่วางแผนไว้

ดำเนินงานได้ในระดับดี   

ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการวางแผนได้ และ 

สามารถเลือกวิธีที่

เหมาะสมสอดคล้อง

กับการนำไปใช้

แก้ปัญหา/สถานการณ์ 

และ สามารถใช้กล

ยุทธ์ที่วางแผนไว้

ดำเนินงานได้   

2. นักเรียนมีวนิัย 

สามารถรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายภายใต้

เงื่อนไขของกฎ 

กติกา ในช้ันเรียน

และพยายามทำ

หน้าท่ีของตนเองท่ี

นักเรียนมีความต้ังใจ

และสามารถ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายด้วย

ความกระตือรือร้น

ระดับมากท่ีสุดและ

พยายามทำหน้าท่ีของ

ตนเองท่ีได้รับ

นักเรียนมีความต้ังใจ

และสามารถ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายด้วย

ความกระตือรือร้น

ระดับมากและ

พยายามทำหน้าท่ีของ

ตนเองท่ีได้รับ

นักเรียนมีความต้ังใจและ

สามารถรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

ด้วยความกระตือรือร้น

ระดับปานกลางและ

พยายามทำหน้าท่ีของ

ตนเองท่ีได้รับมอบหมาย

จากกลุ่ม 

นักเรียนมีความต้ังใจและ

สามารถรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

ด้วยความกระตือรือร้น

ระดับปานน้อยและทำ

หน้าท่ีของตนเองท่ีได้รับ

มอบหมายจากกลุ่ม 

นักเรียนไม่ต้ังใจและ

กระตือรือร้นในการทำ

หน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายและไม่

คพนึงถึงคุณภาพของ

งานในบททบาทท่ี

เป็นหนี่ของตนในกลุ่ม 

ทำแค่ให้เสร็จ หรือมี
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ได้รับมอบหมายจาก

กลุ่มอย่างสุด

ความสามารถ 

มอบหมายจากกลุ่ม

อย่างสุดความสามารถ 

 

มอบหมายจากกลุ่ม

อย่างสุดความสามารถ 

 

 ความกระตือรือร้น

หรือพยายามในระดับ

น้อยมาก 

3. นักเรียนมีความ

ยืดหยุ่นในการ

ทำงาน มีการคิด

แก้ปัญหาเชิงบวก 

รักษาน้ำใจผู้อื่น ให้

เกียรติผู้อื่นในการ

ทำงานร่วมกัน 

นักเรียนมีความ

ยืดหยุ่นในการทำงาน 

มีการคิดแก้ปัญหาเชิง

บวกในระดับสูงสุด ไม่

ตึงหรือหย่อน

จนเกินไป รักษาน้ำใจ

ผู้อื่น ให้เกียรติผู้อื่นใน

การทำงานร่วมกัน 

นักเรียนมีความ

ยืดหยุ่นในการทำงาน 

มีการคิดแก้ปัญหาเชิง

บวกในระดับสูง รักษา

น้ำใจผู้อื่น ให้เกียรติ

ผู้อื่นในการทำงาน

ร่วมกัน 

นักเรียนมีความยืดหยุ่นใน

การทำงาน มีการคิด

แก้ปัญหาเชิงบวกใน

ระดับปานกลาง หรือ 

เคร่งครัดบางเรื่องมาก

เกินไป  แต่ยังรักษาน้ำใจ

ผู้อื่น ให้เกียรติผู้อื่นในการ

ทำงานร่วมกัน 

นักเรียนมีความยืดหยุ่นใน

การทำงาน มีการคิด

แก้ปัญหาเชิงบวกในระดับ

น้อย เคร่งครัดจนเกินไป  

แต่ยังรักษาน้ำใจผู้อื่น ให้

เกียรติผู้อื่นในการทำงาน

ร่วมกัน 

นักเรียนไม่มีความ

ยืดหยุ่นในการทำงาน 

และไม่คำนึงถึง

สัมพันธภาพในการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

หรือยึดตนป็น

ศูนย์กลางมากเกินไป  

ผลการประเมิน 

 

 

 

 

หัวข้อการประเมิน 

1. นักเรียนมีภาวะ

ผู้นำท่ีชาญฉลาด 

(Smart Leadership) 

เพื่อนำมาปรับใช้กับ

การทำงานร่วมกัน

ภายในกลุ่ม 

2. นักเรียนมีวินัย 

สามารถรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายภายใต้

เงื่อนไขของกฎ กติกา 

ในช้ันเรียนและ

พยายามทำหน้าท่ีของ

ตนเองท่ีได้รับ

3. นักเรียนมีความ

ยืดหยุ่นในการทำงาน มี

การคิดแก้ปัญหาเชิงบวก 

รักษาน้ำใจผู้อื่น ให้เกียรติ

ผู้อื่นในการทำงานร่วมกัน 

คะแนนรวม ผลการประเมิน    

 ผ่าน 

ได้คะแนนในภาพรวม 

80% ขึ้นไป 

 

 ไม่ผ่าน 

ได้คะแนนในภาพรวม 

ไม่ถึง 80% ครูควรคุย

กับนักเรียนเพื่อปรับ
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มอบหมายจากกลุ่ม

อย่างสุดความสามารถ 

พฤติกรรมการทำงาน 

การอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

เพื่อให้นักเรียนเป็น

สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม

และของสังคมต่อไป 

1 เลขท่ีสมาชิก : 

…………………………. 

     

2 เลขท่ีสมาชิก : 

…………………………. 

     

3 เลขท่ีสมาชิก : 

…………………………. 

     

4 เลขท่ีสมาชิก : 

…………………………. 

     

5 เลขท่ีสมาชิก : 

…………………………. 

     

 

 

 

 

 

 



28 

 

เกณฑ์การวัดและประเมินด้านผลผลิต(ชิ้นงาน) 

 

หัวข้อการประเมิน 

 

3 (ดีมาก) 

 

2 (ดี) 

 

1 (พอใช้) 

ผลการประเมิน 

  ผ่าน  

  ไม่ผ่าน 

1. สามารถผลิตช้ินงานใช้อิเล็กโทรสโคปแบบ

ลูกพิทได้และสามารถนำช้ินงานไปทำการ

ทดลองเพื่อตรวจสอบประจุไฟฟ้าและชนิดของ

ประจุไฟฟ้าได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 

(เกณฑ์ ผลิตช้ินงานได้จริงมีความสมดุล 

สวยงาม ใช้งานได้จริง และสร้างสรรค์ (6 

คะแนน) อุปกรณ์ใช้งานได้จริง (2 คะแนน)  

การร่วมมือร่วมแรงของกลุ่ม (2 คะแนน) 

สามารถออกแบบใช้อิเล็กโท

รสโคปแบบลูกพิทท่ีแข็งแรง 

สมดุล สวยงาม ใช้งานได้จริง 

และสร้างสรรค์ สามารถ

วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของ

ช้ินงานตนเอง 

(ได้ 8 คะแนนขึ้นไป) 

สามารถออกแบบใช้อิเล็กโท

รสโคปแบบลูกพิทท่ีแข็งแรง 

สมดุล สวยงาม ใช้งานได้

จริง และสร้างสรรค์ 

สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง-

จุดอ่อนของช้ินงานตนเอง

(ได้ 6-7คะแนนขึ้นไป) 

สามารถออกแบบใช้อิเล็ก

โทรสโคปแบบลูกพิทท่ี

แข็งแรง สมดุล สวยงาม 

ใช้งานได้จริง และ

สร้างสรรค์ สามารถ

วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน

ของช้ินงานตนเอง (ได้ไม่

ต่ำกว่า 5 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**หมายเหตุ หาก

นำเสนอได้ไม่

ถูกต้องตามหลัก

วิชาการถือว่าไม่

ผ่านการประเมิน 

2. การผลิตอินโฟกราฟฟิก กลอน หรือผัง

กราฟฟิค เกณฑ์ ความถูกต้องตามหลัก

วิชาการ (5 คะแนน) ความสร้างสรรค์

และสวยงาม (3 คะแนน) รูปแบบการ

นำเสนอเหมาะสม  ( 2  คะแนน) 

ได้คะแนนรวม 8 คะแนนขึน้

ไป 

ได้คะแนนรวม 6-7 คะแนน

ขึ้นไป 

ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 5  

คะแนนขึ้นไป 
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ผลการประเมิน 

1.วางแผนเพื่อออกแบบ

ชิ้นงาน วิเคราะห์ขุดแข็ง-

จุดอ่อน 

2. ชิ้นงาน+การใช้งานเพื่อ

ทำการทดลอง/การใช้

งานอิเล็กโทรสโคป บันทึก

และสรุป 

 

คะแนนรวม 

ผลการประเมิน    

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

1 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

2 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

3 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

4 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     

5 เลขท่ีสมาชิก : ………………………….     
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7. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ ( K,P,A ยึดตาม SATITRAM model :การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม) 

 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …5/1(6)………. 

ด้าน K …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ด้าน P……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ด้าน A …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

SATITRAM model : การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม  

 S (Smart Leadership)    A  (Academic Excellence) 

 T  (Talent)    I  (Innovation) 

 T  (Technology)    R  (Responsibility/ Respect) 

 A  (Activities)    M  (Morality) 

 

ลงช่ือ…………………………………………………….   

         (นางสาวอ้อมตะวัน แสงจักรวาฬ) 

                             ครูผู้สอน 

  

ลงช่ือ…………………………………………………….   

                (ผศ.ดร. คึกฤทธิ์ ศิลาลาย) 

รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง       

ฝ่ายมัธยม (ผู้อำนวยการ) 

ลงช่ือ…………………………………………………….    

          (ผศ.ดร. อรอุมา พันธุ์เกต) 

     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 


